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General 

EIOPAs rekommendationer rörande IORP 2 - Sammanfattning 
 
EIOPA offentliggjorde 28/9 sina rekommendationer till EU kommissionen rörande 
översynen av IORP 2. Nedan finner ni några huvudsakliga punkter, vilka rör 
pensionsstiftelserna, sammanfattat från rekommendationerna. SPFA kommer att 
fortsatt analysera rekommendationerna och dess följder för pensionsstiftelserna. Om ni 
har frågor eller synpunkter är ni välkomna att höra av er.  
 
Proportionalitet 

• Undantaget för små tjänstepensionsinstitut ändras så att tröskeln höjs till 1000 
medlemmar och 25 MEUR i tillgångar. IORPs som idag undantas på grund av att 
de har färre än 100 medlemmar fortsätter vara undantagna (”grandfather 
clause”). EIOPA har tagit i beaktande att undantaget får effekt även för 
tillämpningen av SFDR och DORA.  

• EIOPA rekommenderar inte att introducera ”Low risk IORPs” föremål för 
särskilda proportionalitetsåtgärder. Förhoppningsvis innebär det att det inte 
heller införs striktare krav för IORPs som inte bedöms som låg risk. 

• Proportionalitet ska bedömas utifrån IORPs riskprofil, IORPs storlek ska inte ha 
betydelse.  Bedömningen ska ske utifrån ”arten, omfattningen och 
komplexiteten” hos verksamheten.  

 
Likviditetsrisk 

• EIOPA rekommenderar att IORPs och NCAs (nationell tillsynsmyndighet) har 
insikt i betydande likviditetsrisker. 

• Alla IORPs med betydande derivat exponering ska genomföra 
likviditetsriskanalys och analys av IORPens förmåga att hantera sådana risker. 

• EIOPA ska ge ut riktlinjer för översyn av IORPs med betydande likviditetsrisker. 
 
Operativa krav och intressekonflikt 

• Stärka IORPs operativa krav för att säkerställa en fungerande inre marknad samt 
skydda medlemmar och förmånstagare från potentiella intressekonflikter mellan 
IORPs och tjänsteleverantörer.  

• Medlemsstaterna ska tillse att behöriga myndigheter genomför en 
försiktighetsbedömning (prudential assessment) som en del av registreringen av 
en IORP. IORPs som söker tillstånd ska inge en affärsplan till behörig myndighet. 

• Krav på att IORPs har tillräckliga finansiella resurser för att täcka nuvarande och 
framtida kostnader.  

• Utökade krav på hantering och förebyggande av intressekonflikter mellan IORPs 
och dess tjänsteleverantörer  

 
Effektiv användning av data 

• NCAs ska ges rätt att inhämta kvantitativ data från IORPs, inkluderande all 
information efterfrågad av EIOPA, på regelbunden basis. 
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General 

Egen riskbedömning 
• IORPs ska anta en skriftlig policy för den egna riskbedömningen innehållande 

processer för genomförande av riskbedömningen, frekvens och metod.  
• Bedömning av en IORPs risker jämfört med de risklimiter som godkänts av IORPs 

ledning eller styrelse.  
 
Information till medlemmar och förmånstagare och andra uppförandekrav 

• Rekommendationer rörande struktur och innehåll avseende pensionsbeskedet (t 
ex rörande kostnader, projektioner mm).  

• Rekommendation att hållbarhetsfrågor ska uppmärksammas genom 
pensionsbeskedet på sätt som är i enlighet med information som offentliggörs 
enligt SFDR. Detta kan ske genom en korsreferens.  

• IORPs ska följa en ”duty of care”-princip gentemot medlemmar och 
förmånstagare. Tillämpningen av principen ska beakta arten av 
pensionsåtagandet, inklusive i vilken grad medlemmar bär risk, omfattningen av 
IORPs ansvar och det huvudsakliga ansvaret åliggande den sociala partner och 
sponsorer.  

 
Skift från DB till DC 

• Principbaserat krav på IORPs att införa en process för klagomål och alternativ 
tvistlösning, proportionerlig i förhållande till dess art, omfattning och 
komplexitet. 

• Principbaserat krav på IORPs att visa att medlemmar och förmånstagare givits 
möjlighet att bidra på ett meningsfullt sätt i frågor som har en direkt påverkan 
på dessa.  

 
Hållbarhet 

• EIOPAs recommendation är att införa regler om hållbarhet liknande 
försäkringsgivare.  

• Rekommendationerna omfattar t ex:  
o beaktande av hållbarhetsrisker i investeringsbeslut 
o potentiella långsiktiga effekter av IORPs investeringsstrategi och beslut 

rörande hållbarhetsfaktorer 
o beaktande av hållbarhetspreferenser av medlemmar och förmånstagare 

i investeringsbeslut 
o Inhämtande av medlemmars hållbarhetspreferenser.  

• EIOPA rekommenderar som approach att detta inte ska medföra en skyldighet 
att offentliggöra information i enlighet med art 4.1(a) SFDR (PAI).  

 
Stewardship 

• IORPs ska överväga att adressera hållbarhetsrisk genom aktieägarengagemang i 
för att stödja omställningen till mer hållbara affärsverksamheter. I de fall en 
IORP inte har en policy för aktieägarengagemang ska en utförlig förklaring 
lämnas istället.  
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General 

Diversity and inclusion 
• Rekommendation att IORPs ska ha policy för 

o diversity and inclusion i ledningen 
o en målsättning för representation av det kön som är 

underrepresenterat i ledningen 
o neutralitet i ersättningspolicyer 
o rapportering och offentliggörande av målsättningen för 

representation.  
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